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LISTA DE CONTROLE RGPD

A abordagem certa para a conformidade ao PRIVACIDADE da sua empresa!

Siga os 10 passos deste guia, respondendo a todas as perguntas, e descubra o que vocé
precisa resolver para tornar-se compativel com o regulamento de privacidade da UE.
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Passo 1 - Mapear os seus dados

Fazer algum tipo de inventario de dados é a primeira e mais importante etapa na preparacdo do
roteiro de conformidade.

Tente recapitular e documentar todos os dados que vocé usa para administrar o negécio *.

Pode fazer este exercicio usando um arquivo Excel, por exemplo. Isso permitird provar que vocé
passou por essa importante primeira etapa de analise, além do que adicionar maturidade a
compreensdo das fun¢des do negdcio.

Responda as perguntas abaixo. Elas vém ajudar a obter informacdes sobre os seus fluxos
de dados.

O De quem vocé guarda informacgGes pessoais?
O Clientes
Fornecedores

O

O Pessoal
O Clientes potenciais
O

(O T o 13 RN

O Quais categorias de informacgdes pessoais vocé mantém?
O Dados de identidade (nome, enderec¢o, nimero de telefone,...)
O Dados de facturacdo
O Dados sensiveis (salde, biometria, genética...)
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Atencdo: De acordo com a RGPD, vocé deve cooperar apenas com empresas "sequras”. E
importante incluir clausulas de garantia nos contratos que vocé tem com 0s seus parceiros.

O Onde vocé armazena esta informacdo? Em qual banco(s) de dados, e onde é / sdo este / estes
base(s) de dados localizado(s)?

1 usa para administrar o negdcio => sentido muito amplo como reunir, gravar, classificar, armazenar, atualizar,
alterar, solicitar, consultar, usar, fornecer por meio de encaminhamento, distribuicdo ou disponibilizacdo de
qualquer tipo de forma, combinando, relacionando, inclusive protegendo, excluindo ou destruindo em dados
pessoais.
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O Quem tem acesso a este / estes banco(s) de dados? Quais sdo as suas funcbes?

E absolutamente necessdrio que todas essas pessoas tenham acesso ao banco de dados? O acesso ao
banco de dados é seguro? Tome as medidas necessdrias para garantir o acesso seguro as
informagdes. Essas medidas podem ser digitais, mas também um simples bloqueio no armdrio onde
alguns dos documentos sdo armazenados.

O As informacgdes pessoais sdao compartilhadas ou encaminhadas para outra empresa? Em caso
afirmativo, dentro da UE ou fora da UE (armazenamento em nuvem)

Cuidado: Se, por exemplo, vocé corrigir informagcdes pessoais, vocé deverd informar a empresa a
quem encaminhais as informacdées pessoais da correcdo que vocé aplicou.

O encaminhamento para empresas fora da UE so é possivel se todas as condi¢cdes e obrigacbes de
encaminhamento forem atendidas (art. 13.1 e); art. 14.1 f); art. 15,2; art. 30.1 e); art. 44-50; ...).

O Por que vocé precisa manter esses dados pessoais?

Atencdo: Vocé so pode coletar e manter dados pessoais para propdsitos especificos, explicitamente
definidos e legitimos. Os dados pessoais coletados devem ser relevantes e limitados aos objetivos do
tratamento. (veja mais no texto)

O Por quanto tempo vocé mantém os dados?

Cuidado: Vocé ndo pode manter informagdes pessoais por mais tempo do que o necessdrio para as
finalidades pretendidas do tratamento.

O resultado do exercicio deste etapa ajudara nas prdéximas etapas necessdrias para tornar a
privacidade da sua empresa compativel. Isso serd especialmente util na etapa 9, que trata da
configuracdo do registo com a descricdo do tratamento de dados para cada transa¢do comercial
individual.
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Passo 2 — Refletir sobre o fundamento

juridico para tratar dados pessoais

Vocé sé pode recolher e tratar dados pessoais quando existe uma base juridica (art. 6).
Portanto, vocé precisa definir o tipo de tratamento de dados que deseja fazer e em qual base
juridica isso pode ser feito. Marque-os abaixo:

Vocé trata dados pessoais porque:
U apessoaem questdo deu o seu consentimento;

U o tratamento é necessario para a execugdo de um contrato;
o Se, por exemplo, um cliente fez um pedido que vocé precisa entregar, vocé poderd
tratar os dados de endereco dessa pessoa.

o Se, por exemplo, um cliente paga on-line, vocé poderd tratar os dados do cartdo de
crédito para receber o pagamento.

U o tratamento é necessério para cumprir uma obrigagdo legal;
o Se, por exemplo, vocé administra uma empresa, entdo vocé tem que fornecer

informagdes sobre os seus funciondrios para a sequranga social.

U o tratamento é necessario para proteger os interesses vitais da pessoa em questdo ou
de outra pessoa;

U o tratamento é necessdrio para cumprir uma tarefa de interesse comum;

U o tratamento é necessério para satisfazer um interesse legitimo.
o por exemplo fins de saude como saude publica, protegdo social, prevengdo de
fraude, marketing direto, ...
o Em qualquer caso, um equilibrio de interesses sempre terd ser feito (consideragdo
47).

Por que é tdo importante saber tudo isso?

Dependendo do fundamento juridico, os direitos da pessoa em questdo podem variar.

Uma pessoa cujos dados pessoais tenham sido tratados com base em seu consentimento prévio tem
um direito mais poderoso de solicitar a remocdo de seus dados pessoais (Etapa 4).

A base legal também precisa ser esclarecida na Politica de Privacidade e cada vez que vocé responder
a uma solicitacdo de acesso a informacdes pessoais.
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Passo 3 - Cuidado com os informacoes

pessoais sensiveis

E proibido tratar informagdes pessoais que revelem raga ou origem étnica, opinides politicas,
convicgdo religiosa ou filoséfica ou associacdo a sindicatos, além de tratar dados genéticos ou
biométricos para fins de identificacdo Unica de uma pessoa, ou dados de salde ou dados
relacionados com a orientagdo ou comportamento sexual de uma pessoa (art. 9).

Varias excecdes sao definidas abaixo:

Caso a pessoa tenha dado o seu consentimento explicito;

Para satisfazer uma obrigacdo legal;

Na protecao de interesses vitais;

Informacdes pessoais que obviamente foram tornadas publicas pela pessoa em questdo;
Em caso de necessidade de levantar uma reivindicacao legal ou quando um tribunal atua
dentro de sua jurisdicao;

O Quando necessario para satisfazer razbes de interesse geral muito importante

o000

(a proporcionalidade em relacdo ao objetivo perseguido deve ser garantida);

O Quando necessdrio para o propdsito de medicina preventiva ou ocupacional, o
julgamento médico da capacidade de trabalho de um empregado, diagndsticos médicos,
provisdo de cuidado médico ou servicos sociais;

U Quando requerido por razdes de interesse comum para a satde publica;

O Quando necessario, por razdes de arquivamento de interesse comum, pesquisa
cientifica ou histdrica ou fins estatisticos.

Valide isso aqui para sua empresa, marque e complete:

[ =Y (o X =L Lo X ole Y A Te [=Y a TSI L= 1L

O tratamento de dados pessoais relacionados a condenagdes criminais e atos ilegais também sé pode
ocorrer sob condig¢des particulares (art. 10).

O Trato dados pessoais relacionados a condenagdes criminais:

Se tratar o tipo de dados acima, vocé deve consultar o site da Comissdo de Privacidade, onde ides
encontrar mais informagdes sobre dados pessoais sensiveis e condenagdo criminal. Vocé
provavelmente também pode consultar um profissional de Seguranca da Informacao.
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Passo 4 - Pedir o consentimento de

maneira correta?

Um ato muito importante no RGDP esta solicitar o consentimento de uma pessoa. De acordo com as
regras, este consentimento deve ser voluntario, especifico, bem informado e ndo ambiguo. O
consentimento também precisa sempre ser um ato de confirmacdo (art. 4, 11 e art. 7).

Valide isso aqui para sua empresa, marque e complete:

O Prevejo uma escolha voluntaria para o consentimento, em que a pessoa pode concordar
expressamente (um "opt-in").

O Informo claramente a pessoa sobre o que é o consentimento e para que propoésitos (cf. direito de
informacdo).

O N&o deduzo o consentimento do siléncio, de uma caixa pré-marcada ou de nenhuma reagdo a um
pedido de consentimento oculto em termos e termos legais e longos.

O Prevejo a possibilidade de que a pessoa possa retirar o seu consentimento em todos os
momentos. A retirada do consentimento é tado facil quanto fornecer consentimento, por ex. indicar
claramente as formas pelas quais a retirada pode ser feita ou solicitada.

Observe também que é importante que o ato de dar consentimento seja controldvel. Ou seja vocé
deve ser capaz de demonstrar quem, quando e como o consentimento foi fornecido. Vocé deve

registrar essas informag6es em um documento.

O Fornecer consentimento é controlavel (rastreavel).

Cuidado: Criancas -13!

Se vocé, como empresa, coletar e tratar informagOes pessoais de criangas com idade inferior a 13
anos, 0s pais ou responsaveis precisardo fornecer consentimento (art. 8). Esta obrigagdo soé se aplica
guando o tratamento é baseado em consentimento e quando se trata de servicos oferecidos pela
empresa de informacao.

Vocé também precisa ser capaz de demonstrar que exerceu um esforco razoavel para validar o
consentimento.

Valide isso aqui para a sua empresa

O Eu salvo dados de criangas -13 com base no consentimento.
O Tenho um sistema que permite-me controlar se o consentimento foi dado por um pai /
responsave

E quanto ao consentimento passado?

N3o precisa solicitar consentimento novamente quando o consentimento, que foi dado no passado,
estd em conformidade com os novos requisitos. Se esse ndo for o caso, vocé precisa solicitar o
consentimento de maneira correta novamente.
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Passo 5 - Vocé garante os direitos das
pessoas envolvidas?

Como empresa, vocé precisara prender em conta um nuimero substancial de direitos que o RGPD
oferece as pessoas envolvidas. Faca uma avaliagdo rigorosa para descobrir onde as alteracdes devem
estar em conformidade. E importante entender como vocé vai reagir a solicitacdes de pessoas que
desejam exercer os seus direitos. Quem serd o responsavel? Essa pessoa sabe o que fazer? E
tecnicamente viavel?

Verifique abaixo se vocé pode (corretamente) lidar com esses direitos; marque as caixas ou indique
se os itens ndo sao aplicaveis:

O Verifique: Comunicacdo e procedimentos claros para reagir a pedidos de exercicio de direitos
pessoais (art. 12 RGPD)

Toda a informagdo e comunicacdo devem ser fornecidas de forma concisa, transparente,
compreensivel e de facil acesso, por um lado, e, numa linguagem clara e simples, por outro lado.

Se uma pessoa invoca um dos seus direitos, entdo vocé precisa reagir dentro de um més apos o
recebimento da solicitacdo. Em fun¢do da complexidade do pedido, o prazo de resposta pode ser
alongado com mais de 2 meses.

O Verifique: O direito de informacdo é aplicado corretamente (art. 13 e 14 RGPD)

=  Eu ndo trato dados pessoais quando o cliente em questdo ndo esta ciente.
= O regulamento define que os seguintes dados precisam ser fornecidos ao seu cliente:
- nome e endereco da sua empresa,
- o objetivo do seu tratamento (por exemplo, “marketing direto”),
- existéncia de direito de resisténcia sem custo,
- existéncia de direito de consultar e corrigir os dados,
- 0s receptores ou as categorias de receptores dos dados;
= Esta obrigacdo se aplica independentemente de os dados terem sido obtidos
diretamente ou indiretamente do cliente.

O Verifique: O direito de consultar os dados (art. 15 RGPD)

= A pessoa de quem vocé mantém informagdes tem o direito de consultar certas
informacdes e obter informacdes adicionais sobre varias coisas;

= Eu organizo uma coépia gratuita dos dados pessoais tratados dentro de um més
(prorrogavel por 2 meses);

= Tenho um modelo para responder a pessoas solicitando acesso as suas informacgdes.

O Verifique: O direito de corrigir os dados (art. 16 RGPD)

= A pessoa de quem vocé guarda informacdes tem o direito de corrigir informacgGes
pessoais erradas ou incompletas;

= Eureajo dentro de um més (prorrogavel com 2 meses);

= Informa também todos os terceiros a quem os dados foram fornecidos e informa a
pessoa em questdo a quem a informacao foi enviada.
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O Verifique: O direito de remover os dados (art. 17 RGPD)

= Em varios casos especificos, a pessoa de quem vocé mantém informagdes tem o direito
de ser “esquecida” e removida do banco de dados.

= Pode recusar um pedido de remocdo em um numero de casos, como direito de
liberdade de expressdo, obrigacdo legal de tratar, tarefa de interesse publico ou saude
publica, arquivamento de interesse publico ou fins de pesquisa cientifica ou histdrica, ou
iniciacdo ou exercicio de acdo legal.

= Informo todos os destinatarios terceiros para quem os dados foram fornecidos sobre a
remocdo, a menos que nao seja possivel ou exigiria esforco desproporcional (art. 19 RGPD).

O Verifique: O direito de restringir os dados (art. 18 RGPD)

Em varios casos, a pessoa em questdo pode solicitar a restricdo do escopo das informacGes pessoais
tratadas:

- A pessoa em questdo contesta a exatidao dos dados;

- A pessoa em questdo se opde ao tratamento;

- No caso de tratar os dados ilegais (solicitacio de remocdo alterada para

restricao);

- Nao precisa mais os dados, mas a pessoa em questao precisa os dados.
Informo todos os destinatarios terceiros para quem os dados foram fornecidos sobre a restricdo, a
menos que ndo seja possivel ou exigiria um esforco desproporcional (art. 19 RGPD).

O Verifique: O direito de transferir os dados (art. 20 RGPD)

A pessoa cujos dados vocé mantém, tem o direito de solicitar a transferéncia das informacdes
pessoais que ele forneceu para outra empresa. Essa transferéncia precisa ser gratuita, precisa
acontecer dentro de um més (prorrogavel em 2 meses), em um formato eletrénico estruturado e
comumente usado.

Isso so é possivel para os dados que vocé trata como empresa de maneira automatizada e é baseado
no consentimento ou em um contrato.

O N3o aplicavel

O Verifique: O direito de opor-se ao tratamento (art. 21 RGPD)

A pessoa de quem vocé guarda dados tem, em todos os momentos e por causa de sua situacdo
especifica, o direito de opor-se ao tratamento de suas informagdes (a menos que seja legalmente
determinado ou quando necessario para executar um contrato). Quando as informagdes sdo
coletadas para fins de marketing direto (incluindo o perfil relacionado ao marketing direto), a pessoa
em questao pode, sem custo e sem justificativa, objetar ao tratamento de seus dados.

O Informo a pessoa em questdo, em qualquer caso, sobre o seu direito de oposicdo e
menciono isso explicitamente na politica de privacidade.

O Verifique: Tomado de decisdo automatizada, dentre as quais a profiling (art. 22 RGPD)

Toda pessoa de quem vocé mantém informacdes tem o direito de ndo estar sujeita a uma tomada de
decisdo completamente automatizada. Este direito ndo é aplicavel quando o processo de tomada de
decisdo 1) é necessario para construir ou executar um acordo; 2) é legalmente permitido; 3) baseia-
se no consentimento explicito.
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Passo 6 - Preparado para vazamentos?

Se vocé for confrontado com um vazamento de dados (por exemplo, o seu sistema de computador
foi invadido e todas as suas informacdes podem ter sido roubadas), vocé tem uma obrigacdo de
informar (imediatamente ou dentro de 72 horas) quando identifica uma violacdo.

a) Obrigacao de informar a Comissao de Privacidade (art. 33 RGPD)

Vocé deve informar a Comissdo de Privacidade dentro de 72 horas de qualquer infracdo quando essa
infracdo for susceptivel de constituir um risco para os direitos e / ou a liberdade dos individuos. S6
precisa denunciar as infracbes que possam causar danos a pessoa em questdo. Por exemplo. roubo
de identidade, violacdo de confidencialidade,...

b) Obrigacao de relatorio com as pessoas preocupadas (art. 34 RGPD)

Se a infracdo for susceptivel de representar um risco elevado para os direitos e a liberdade das
pessoas em questdo, devem ser notificadas sem demora. Por exemplo se detalhes bancarios ndo
criptografados foram roubados.

A obrigacdo de comunicar aos interessados nao se aplica nos seguintes casos:
= Vocé ja tomou medidas de protecdo técnica e organizacional apropriadas com relacdo a
esses dados (por exemplo, criptografia).
= Vocé tomou medidas posteriormente para garantir que o risco ndo ocorrera mais.
= Se a obrigacdo de relatar exigiria esforcos desproporcionais. Nesse caso, vocé deve fazer
um anuncio publico ou tomar uma medida equivalente igualmente eficaz.

c) Dados necessarios para denunciar infracoes

A notificacdo a Comissdo de Privacidade e as pessoas envolvidas devem conter um nimero minimo
de dados; veja o site da Comissdo de Privacidade. Também é obrigado a registrar com precisdo todas
as violagbes que ocorreram em um documento.

Certifique-se de aplicar a seguinte pratica:

O Indigue uma pessoa responsavel por verificar e denunciar infragdes:

O Prepare um modelo para denunciar infraces

Faca uma estimativa do risco e da exposicdo aos direitos e a liberdade das pessoas se vocé perder
os dados pessoais - de qualquer maneira - com antecedéncia. Dependendo dessa avaliagao, vocé
pode ou ndo estar se preparando para uma possivel violagio em maior grau. Aconselhamos que
vocé consulte seu parceiro de Tl para validar a avaliagao.
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Passo 7 - Preciso um Encarregado da

Protecao de Dados (EPD)?

A nomeacdo de um EPD é completamente nova. Algumas empresas terdo de nomear um EPD, uma
espécie de conselheiro de prevencido de privacidade. E uma pessoa com conhecimento especializado
e pratico de questdes de privacidade, que deve auxiliar a empresa na supervisdo do cumprimento
interno do RGDP (Artigos 37-39).

Quando precisa de nomear um EPD?

Existem duas situacdes em que o RGDP obriga as empresas a nomear um EPD:
O Vocé é principalmente responsavel pelo tratamento de informagbes confidenciais,
conforme definido na Etapa 2°?
O Vocé é principalmente responsavel pelo tratamento de dados pessoais que exigem
observagdo regular e sistematica em larga escala?

O ultimo caso é bastante vago como tal. Vocé deve interpretar essa situagdo no sentido de
tratar informagdes pessoais como seu core business. Por exemplo, se vocé faz marketing
direto com base em dados pessoais ou quando a criagdo de perfis em grande escala faz parte
do seu negdcio. Além disso, deve ser uma quantidade consideravel de dados pessoais que
vocé trata.

Se vocé nao se encontrar nos casos anteriores:
O Nao aplicavel

0 que exatamente esse especialista faz?

= O EPD fornece informacgdes e conselhos sobre as obrigacdes de RGPD para sua empresa.
= Um EPD monitora a conformidade com o RGPD.

= Um EPD é o ponto central de contato para protecdo de dados (para a empresa, para a
comissao de privacidade, bem como para pessoas cujos dados foram tratados).

= O EPD aconselha a empresa sobre a anadlise de risco obrigatoria e os resultados
relacionados.

Para quem vocé pode atribuir esse papel?

= Um funcionario existente com conhecimento suficiente sobre a privacidade e a
seguranca. As tarefas profissionais do empregado devem ser compativeis com as tarefas de
um EPD. Sob nenhuma circunstancia isso pode levar a um conflito de interesses.

= Um EPD externo, por exemplo um consultor, que executa essa tarefa pelo nimero
necessario de horas por semana / més.

Mais informagodes estdo disponiveis no site da Comissao de Privacidade e nas diretrizes do Grupo
de Trabalho 29 (um 6rgao europeu). Se vocé precisar um EPD, é recomendavel solicitar suporte
especializado para coloca-lo em ordem com o Regulamento.

10
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Passo 8 - A necessidade de Avaliacao de
Impacto da Protecao de Dados (AIPD)?

Algumas empresas terdo de realizar um AIPD, um tipo de auditoria de seguranca, para certas
operacgoes de tratamento.

Quando um AIPD é necessario?
Existem 3 situacdes em que o RGPD impde o AIPD:

O Quando vocé sistematicamente avaliar as caracteristicas pessoais dos individuos (por
exemplo, por perfis) de forma automatizada e tomar medidas com base nesta analise que
tenham consequéncias legais ou um impacto semelhante sobre esses individuos (por
exemplo, marketing direto);

O No caso de tratamento em grande escala de categorias especiais de dados pessoais ou
dados relacionados a condenacgdes e delitos penais;

O No caso de monitoramento sistematico e em grande escala de areas de acesso publico.

Essa avaliacdo ndo sera necessaria para muitas empresas micro, pequenas e médias.
Se vocé nao estiver em um dos casos acima, marque a caixa abaixo:

0 Nao se aplica

Se o AIPD indica que o tratamento dos dados pessoais representa um alto risco e se vocé ndo puder
limitar esse alto risco por medidas razoaveis em termos de tecnologia disponivel e os custos de
implementac¢do associados, vocé deve procurar orientacdo da Comissdo de Privacidade e medidas
necessarias para controlar o risco.

Esta obrigagdo aplica-se apenas a situagoes de alto risco. A avaliagao de um "alto risco" deve sempre
ser executada em funcdo dos tipos de dados pessoais, do escopo e da frequéncia do tratamento
(artigos 35 a 36). Por exemplo, quando uma nova tecnologia é implementada ou quando uma
operacdo de criacdo de perfis pode ter um efeito significativo sobre o titular dos dados / pessoa em
guestao.

Mais informacoes sobre o AIPD pode encontrar no site da Comissiao de Privacidade ou nas
diretrizes do Grupo de Trabalho 29. Ver também Diario da Republica, 2.a série — N.o 231 — 30
de novembro de 2018. Caso vocé precise de realizar um AIPD, recomenda-se consultar um
profissional.

11
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Passo 9 - Mantém um registo das

atividades da tratamento dos dados?

Toda empresa que trata informacbes pessoais deve manter um registo das suas atividades de
tratamento dos dados (art. 30).

Marque as caixas abaixo para verificar se vocé atende aos requisitos.

O registo de tratamento de dados contém as seguintes informacdes:
O O nome e as informagdes de contato da pessoa responsavel pelo tratamento de dados,
ou do representante da pessoa responsavel pelo tratamento de dados e / ou do Encarregado
da Protecao de Dados

O Os objetivos do tratamento

O Uma descricao das categorias das pessoas em questao, por um lado, e das categorias de
dados pessoais, por outro

O As categorias de receptores para quem as informagdes pessoais sdo ou serdo fornecidas
(entre outros, receptores em paises terceiros ou organizagdes internacionais)

O Se possivel, o termo pretendido no qual as diferentes categorias de dados precisam ser
apagadas

O Se possivel, uma descricdo geral das medidas de seguranca técnica e organizacional
O Se aplicavel, encaminhamento de informag¢des pessoais a um pais terceiro ou a uma

organizacdo internacional, incluindo a identificacdo do pais terceiro ou organizagdo
internacional, e, se necessario, uma referéncia a documentac¢do com as devidas salvaguardas.

Varios modelos estdo disponiveis em diferentes fontes para gerenciar o registo das
atividades da tratamento de dados pessoais da empresa.
Ndo ha documento oficial que precise ser usado e vocé pode escolher livremente compor o seu

proprio modelo em fungdo de, por exemplo, software que vocé gostaria de usar. O essencial do
objetivo basico do registo precisa ser respeitado: registo de uma visdo global e completa de todas as
atividades de tratamento dos dados.

12
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Passo 10 - Revise a sua Politica de

Privacidade e adapte os seus contratos

Politica de Privacidade (art. 24.2)

Este exercicio também é uma boa oportunidade para avaliar a sua politica de privacidade.

Para ser em conformidade com o RGPD, deve adicionar ou modificar varios elementos:
O A identidade legal completa do subcontratante, ou processador de dados, e 0 modo da

usada das informacgdes;

O A base legal que é necessdria para o tratamento da informacao;

O O periodo de tempo em que mantera as informacgdes;

O Se vocé trocareis ou ndo informacgdes com paises fora da Unido Europeia;

O A possibilidade de a pessoa envolvida a apresentar uma queixa ao Comité de Privacidade
qguando ela considera que as suas informagdes pessoais sdo tratadas incorretamente;

0 Os direitos das pessoas envolvidas;

O As medidas de seguranca técnica e organizacional tomadas para estar em conformidade;
O O(s) propdsito(s) para o qual a informacgdo serd tratada;

O ..

E muito importante permaneger a transparéncia tdo completo que possivel (veja também direito a
informacdo, art. 13-14). Enquanto vocé elabora / altera a sua politica de privacidade, deve considerar
todos os elementos de informagdes individuais que vocé pode precisar para fornecer a pessoa
titulario no momento que solicita o consentimento para tratar as suas informac&es pessoais.

Em qualquer caso, vocé precisara de garantir que a politica de privacidade seja o mais condensada
possivel e escrita em uma linguagem clara e compreensivel.

Contratos (art. 28)

Todos os seus contratos (com fornecedores, funciondrios, subcontratantes?...) precisardo de ser em
conformidade com o RGPD.

Sob o novo regulamento, também precisa de garantir que trabalha com empresas "seqguras". O RGPD
impdée que vocé proteja os seus proprios bancos de dados adequadamente em primeiro lugar. Além
disso, quando vocé terceiriza determinadas atividades, é crucial avaliar se as precaugdes de
seguranga definidas nos contratos existentes sdo adequadas, além de estar em conformidade com o
RGPD. Os contratos existentes podem ser estendidos usando por exemplo anexos.

Avaliais os contratos existentes com fornecedores, subcontratatantes, etc. e alterais se necessario

O Asseguro sempre ter um contrato por escrito com as devidas precaugbes de seguranga.

2 Como empresa, vocé pode decidir delegar o trabalho e o tratamento relacionado de informagdes pessoais a
um subcontratado externo. Esses subcontratantes sdo denominados "processadores"
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Depois de passar por essa lista de verificacdo e aplicar todos os itens de acdo necessarios, vocé esta
normalmente em conformidade com o RGPD. Nés encorajamos vocé a documentar e armazenar
adequadamente todos os seus passos e agoes.

NOME: .eeeeccreceireenieenreereeesneesssescsssssessresnransansnnsenssssssss DAL teeteerereeraeeeneenniesssesssseeneererereaseansensssssssssssassssesanse

EMPresa:.....ccccnniniinninsnnnssnesnsnnsssssssssssssssssssssssssssss ASINATUTAL tviieriiiisiennnniininsmsisseninesmosssssssssseens
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